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NAQO 2026 : un NON, et des doutes
Bilan 2025

Les dividendes vers Néo-Soft Participations restent stables o 2,5 millions d'€.
La Direction avait annoncé 1,2% d'augmentations individuelles en 2025. Elles
ont été légerement inférieures.

Augmentation des salariés & temps partiel : 50% ont été augmentées

L'index égalité Femmes-Hommes s'est amélioré et s'établit a 94% grace a
laugmentation du nombre de femmes dans les fonctions dirigeantes.

La proposition définitive de la Direction pour 2026
e Augmentation Individuelle de 1% avec 50% de personnes augmentées.
e Pas de mesure compensatoire.

e Augmentation de lindemnité de télétravail (selon lindexation fixée dans
laccord d'entreprise)

L'avis officiel de la CFDT Néosoft pour 2026

La délégation CFDT considere insuffisante les propositions de la Direction,
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Les propositions de la CFDT étaient : HOUS Aees 4 mglr/ésgw”om
VOS REMUNERATIONS ! NETTES ?

e A défaut dune Augmentation Générale, une
Augmentation Individuelle supérieure,

e Intégrer lavantage des jours d'ancienneté
au bout de 3 ans, et non 5,

e Augmenter le budget ASC a 04% de la
masse salariole, ce qui permet de faire
davantage d'activités pour aider & fidéliser
les salariés.

En revanche, le calendrier de négociation présenté satisfait la délégation CFDT :

Finalisation de laccord sur les fusions,

Négociation d'un accord sur la mobilité douce.

Négociation d'un accord sur légalité prof. (égalité Femmes/Hommes),
Ajustement des accords Déplacement.

Nos doutes

Les objectifs de lentreprise, selon la Direction : devenir une entreprise d'experts,
réaliser une partie de lactivité en Near-shore, développer de nouvelles agences,
réduire le turn-over en diminuant le nombre de départs.

Nous ne voyons pas comment lentreprise peut otteindre ces FII
objectifs, car les moyens pour y parvenir sont insuffisants (voir £,
détails sur larticle).

Plus d'infos sur larticle https://cfdt-neo-soft.fr/ “NAO 2026"

Votre contact CSE

Pour un syndicalisme constructif au sein de Néo-Soft Services, vous avez une section syndicale
et 4 Délégués Syndicaux. Ils ont pour réle de:

1. défendre les salariés de Néo-Soft Services.

2. suivre et négocier des accords dentreprise.

N'hésitez pas & nous contacter : contact@cfdt-neo-soft.fr ou sur le canal Teams TM_CFDT F3C
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